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산업안전의 이해

관리감독자의 업무와 역할

새로운 위험성평가

근골격계질환 예방과 관리

중량물취급 시 스트레칭 및 자세

뇌심혈관예방 및 고혈압관리
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중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

Ⅰ

Ⅱ

관리감독자를 위한 안전보건관리체계 구축 가이드 중심

산업안전 보건법의 이해 관리감독자의 업무와 역
할

근로자의 의무와 권리 중대재해처벌법(자율안
전보건체계)





화재․폭발이 발생 했다면 일단 신속한 대피가 최우선이 되어
야 한다.”라고 강조



“인명피해를 막는 것을 안전관리의 영순위
로 삼고 있다.”라고

(주)비츠로셀은 “인명피해를 막는 것을 안전관리의 영순위로 삼고 있
다.”라고 하면서, ▴철근콘크리트 단층 구조로 건물 구축, ▴전지 보관구
역 등 공정별로 건물 분리․격벽 설치, ▴열화상카메라 등 발열․화재 감지장
치 설치, ▴캄캄한 암흑 상황에서도 확실하게 보이는 대피로 표시,▴화재 
등 발생 시 초동 대응할 작업장과 초동 대응 없이 대피할 작업장 명확히 구
분, ▴현장성 높은 교육 및 소방대피훈련 실시 등 자사의 사례를 발표․공
유했다. 



한편, 고용노동부는 6월 말부터 전지 사업장에 대해 현장점검을 집
중 실시하고 있으며, 화재‧폭발 예방 등을 위해 필요한 사항이 확인
되면 시정‧개선토록 하면서, ‘소화설비, 경보․대피 설비 지원사

업’*을 신속히 연계하고 있다. * 50억 원 규모의 예산을 투입하여 
사업장당 최대 3천만 원까지 70% 범위에서 지원

소화설비, 경보․대피 설비 지원사업’* 연계 
50억 원 규모의 예산을 투입지원_ 고용노동부



사업장 산업재해율 조회 시스템_산업재해율 확인





산업안전보건법 개요
01

그 간 안전보건 정책변화 

2018년

사고사망  /  중상해 중점재해자(율)

2019년 2020년 2021년 2022년

원하청산재
통합관리

적격 수급 선정 
가이드

도급책임장소 확대
(22개작업->지배관리장소)

적격 수급 선정의무

공공기관 
안전수준평가

공공기관 
안전등급제

중처법 시행 
(50인 이상 적용]

중처법 
제정 

위험성평가 
법제화

KOSHA MS / ISO 45001 등KOSHA 18001 / OSHA 18001 등

2013년 2024년

중처법 시행 
(5인 이상 확대)





산업안전보건법 개요
01

산업안전보건법의 목적 

산업안전 및 보건에 관한 기준을 확립하고, 그 책임의 소재를 명확히 
하여 산업재해를 예방하고 쾌적한 작업환경을 조성함으로써 노무를 
제공하는 사람의 안전 및 보건을 유지•증진 함을 목적으로 한다.

노무를 제공하는 자의 안전과 건강 유지•증진

요인
파악

제거/대체
/통제방안
마련

이행/개선

□산업재해의 정의(법 제2조용어)
노무를제공하는 사람이 업무에 관계되는
건설물,설비,원재료ㅡ가스,증기,분진 등
에 의하거나 작업 또는 그 밖의 업무로
인하여 사망 또는 부상하거나 질병에 걸
리는 것

일하는 사람의 안전과 건강 보호



산업안전보건법 개요
01

안전보건관리체계란? 

안전보건관리체계의 구축·이행

일하는 사람의 안전과 건강 보호

요인
파악

제거/대체
/통제방안
마련

이행/개선
□ 안전보건관리체계란 `기업 스스로 사
업장 내 위험요인*을 발굴하여 제거‧대
체 및 통제 방안을 마련‧이행하고, 이를
지속적으로 개선하는 체계`를 뜻하며,
* 위험 기계‧기구‧설비, 화학물질, 물리
적인자(소음 등), 생물학적인자(감염병
등) 등



중대재해철벌법과 산업안전보건법 비교영상



산업안전보건법 개요
01
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법 제4조 

(사업주와 경영책임자 등의 안전 및 보건 확보 의무) 

① 사업주 또는 경영책임자등은 사업주나 법인 또는 기관이 실질적으로 지배ㆍ운영ㆍ관리하는 사업 

또는 사업장에서 종사자의 안전ㆍ보건상 유해 또는 을 방지하기 위하여 그 사업 또는 사업장의 

특성 및 규모 등을 고려하여 다음 각 호에 따른 조치를 하여야 한다.

1. 재해예방에 필요한 인력 및 예산 등 안전보건관리체계의 구축 및 그 이행에 관한 조치

2. 재해 발생 시 재발방지 대책의 수립 및 그 이행에 관한 조치

3. 중앙행정기관ㆍ지방자치단체가 관계 법령에 따라 개선, 시정 등을 명한 사항의 이행에 관한 조

치

4. 안전ㆍ보건 관계 법령에 따른 의무이행에 필요한 관리상의 조치

② 제1항제1호ㆍ제4호의 조치에 관한 구체적인 사항은 대통령령으로 정한다.

중대재해처벌법 주요내용



산업안전보건법 개요
01
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법 제4조 

(사업주와 경영책임자 등의 안전 및 보건 확보 의무) 

4. 안전ㆍ보건 관계 법령에 따른 의무이행에 필요한 관리상의 조치

중대재해처벌법 주요내용

▪ 산업안전보건법

▪ 소방기본법

▪ 전기안전관리법       

▪ 건설산업기본법[법률 제19968호 2024.1.9일부개정]

▪ 건설기술진흥법[법률 제18933호,2022.6.10.일부개정]

▪ ……….

▪ 위험물안전관리법

▪ 고압가스안전관리

▪ 화학물질관리법



산업안전보건법 개요
01

그렇다면 
사고는 왜 일어나

는가?



‘사고 및 재해’ 

재수나 운이 나빠서 ?



산업안전보건법 개요
01



모든 사고는 다 이유가 있다

그리고, 안전은 사람입니다 !



산업안전보건법 개요
01

➢ 불안전한 상태(10%), 불안전한 행동(88%) , 통제 불가능( 2%)

                    대부분(98%)의 사고는 예방가능 

1. 산업재해 발생원인

불안전한 상태 불안전한 행동

사고사례를 분석하면…

사 고 & 재 해



산업안전보건법 개요
01

▪ 불안전한 상태를 완전히 제거하는 것은 불가능하고  많은 비용 소요 

▪불안전한 행동 제거가 현실적으로 가장 합리적

2. 안전사고 예방  접근 방법

불안전 행동

10% 88%

안전
사고

예방

사고 & 재해

✓ 설계. 제작상 결함

✓ 방호장치(조치) 결함

✓ 위험상태 (노화 등)

✓  착각, 부 주 의

✓ 오조작 ·오판단

✓  작업방법 잘못 

불안전 상태



산업안전보건법 개요
01

안전
불감증

착각
[착시]

빨리빨리
[서두름]

부주의
[한눈팔기]

[습관]

무지
[무관심]

적당적당
[대충]

인재오인(人災五因 )



1.자 만

2.설 마

3.빨리빨리

4.피곤,적당히

5.무지, 무관심

✓ 과시, 타인 의견 무시

✓ 매너리즘에 빠져

(지금까지 별문제 없었는데)

【人 災 五 因】

✓ 설마 내가 다치겠어?

✓ 반복된 행동이 습관 되어

✓ 잠깐이면 되는데..

✓ 빨리 마치고 쉬고 싶을 때

✓ 작업 종료 직전 서두르다가..

✓ 몸 컨디션, 심리상태가 않좋을 때

✓ 주변에 장비도 없고, 귀찮아서

✓ 규정이나 기준을 잘 모를 때

✓ 누가 지적하거나, 알려주지 않아서 

http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=0CAcQjRw&url=http://www.kyung-shin.co.kr/modules/catalogue/cg_view.html?cc=1024&p=1&no=369&layout=&PHPSESSID=e7aee63dc7f8494d4feddea16d1ba081&ei=bGvIVMLJA4XPmwWv5IKoDw&bvm=bv.84607526,d.dGY&psig=AFQjCNHMhoKFRd12bJC3fkCBPkt67OXaww&ust=1422507219475101
http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.kyung-shin.co.kr/modules/catalogue/cg_view.html?cc=1024&p=1&no=351&layout=&PHPSESSID=&ei=_2vIVNDwIIHJmAWP4YCoCA&bvm=bv.84607526,d.dGY&psig=AFQjCNHyRI0EmsoBsQuA-XxtbvVYF6wg5g&ust=1422507385518396
http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://dreamins.tistory.com/271&ei=-WbIVIfcDKXWmAWOn4CoDQ&bvm=bv.84607526,d.dGc&psig=AFQjCNHpMiXadwwpz6N4HpS6FsLy1Z_vyA&ust=1422498776895276


산업안전보건법 개요
01

- 엉뚱한  생각 & 한눈 팔기
- 내가 이 일을 얼마나 많이 했는데 하는 방심

1因 : 부주의 → 한눈팔기, 습관

Mistakes are often  born from 

habit

look elsewhere

https://en.dict.naver.com/#/entry/enko/46b82bf2f79b45eb9cd18fdf15b9cba5


산업안전보건법 개요
01

- 내가 이 일을 얼마나 많이 했는데 하는 방심
- 하던 대로 하면 되지 뭐

1因 : 부주의 → 한눈팔기, 습관

Mistakes are often  born from habit



산업안전보건법 개요
01

- 보이는 것이 모두 진짜는 아니다

2因 : 착각 → 착시



산업안전보건법 개요
01 2因 : 착각 → 착시



산업안전보건법 개요
01

- 서두름, 빨리빨리, 조급증
- 결과를 중시하는 국민성, 운전습관

3因 : 빨리 빨리 → 서두름

□ 한국인의 “빨리빨리” 문화

- 한국의 급속한  경제발전을 이끈 원동력

- 성과 만능주의, 부주의로 각종 후진국형

안전사고 발생시킴

[압축, 고도성장에 가려진  한국사회 시스템의  전반적인  병폐]





산업안전보건법 개요
01

- 구렁이 담 넘어가듯
- 설마 내가 다치랴 하는 요행주의

4因 : 적당적당 → 대충, 부실



산업안전보건법 개요
01

- 무   지 : 몰라서 못하고

- 무관심 : 알려고도 하지 않고

- 무   능 : 알려주어도 할 수 없고

- 무데뽀 : 시켜도 듣지 않는다

5因 : 무지 → 무능, 무관심



재해정의
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안 전 모     미착용



산업안전보건법

의무주체

재해정의
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적용범위

가설전선



산업안전보건법

의무주체

재해정의
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적용범위

핸드그라인더  방호덮게  미설치



사고를 통해서 안전을 배우지 마라

http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=OeT1V7aw6-eQ5M&tbnid=3hMAWt6-badsUM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.internetmonk.com/archive/anger-wrath-and-sloth&ei=bezIUuvFMIe0kgXMuYGoBQ&bvm=bv.58187178,d.dGI&psig=AFQjCNEWkIvxN8Ivth4mwEw4rJX8RyqXCw&ust=1388985775232644


5. 비정형작업 & 잠금장치·표지판

산업재해 예방대책Ⅳ.



산업안전보건법 개요
01

재       
해

사       

고

불
안
전 

상
태

불
안
전 

행
동

3. 하인리히 도미노 이론

[안전에 대한 의식조사  결과] 
- 작업자의 무관심 49%           -지키지 않아도 위험하지 않음 14%  
- 관리감독자들의 무관심 21% 

안전사고와 예방대책 



위험원 고

저

작업원 전원
참여 

위험성(Risk) 
= 사고발생의 가능성 X 사고결과의 중대

성

1. 위험성평가 

안전사고와 예방대책 



★ ★ ★ ★ ★ 위험성 평가 어떻게 하여야 하나요? 

작업전

작업중

작업후

안전을 어떻게 지킬 것인가? 안전사고와 예방대책 



고 위험요인

낮은 위험도

안전관리

안전은 허용할 수 없는 위험으로 부터의 자유!

2. 안전관리(PDCA)

안전사고와 예방대책 



안전사고와 예방대책 



안전사고와 예방대책 



Engineerin
g Controls

마지막 방어수
단
비상시 유효

기술적 
어려움

고비용

행정적 조치

안전관리의 단계적 실행절차

근원적 대
책

(제거,변경,대
체)

공학적 대
책

(인터록,격리,
안전장치)

관리적 대
책

(매뉴얼정비,
표지,교육)

개인보호
구

대  응



사랑이 무엇이냐고 물어본다면 
관심(觀 心)

어떻게 하면 산업재해를 예방할수 있을까  



회사에서 사고없이 일을 마치고, 
                           건강하게 집으로 돌아가는 것 !

 안전(Safety) 이란 ?



나와 동료의 안전까지 챙겨주고

행동하고 실천하는 것 !

나와 가정의 행복을 안겨주는 선물 !

안전(安全)이란?

● 설계자의 의도대로 움직이는 것

● 질서 있게(순리대로) 움직이는 것

● 공기/가족과 같은 존재

-소중하지만 중요성을 느끼지 못함

철저한 노력을 통하여 유지할 수 있는 것 !



노출위험  

잠재위험

여러분 스스로 위험을 볼 수 있어야 합니다!



창의력이란 무엇인가? 

Break    Time 

안전 창의력은 남이 보지 못한 위험을 보는 것이다

남에게 보이지 않는 것을 보는 것과
            남이 생각지도 못한 것을 생각하는 것이다 



산업안전보건법 개요
01

산업재해 예방은 위험을 보는 능력
을 향상 시켜라. 

안다 본다

생각
반복

안전감수성

능력을 향상 능력을 향상 



★ ★ ★ ★ ★ 위험성 평가 어떻게 하여야 하나요? 

작업전

작업중

작업후

안전을 어떻게 지킬 것인가? 



산업안전보건법 개요
01

참조_한국남부발전주식회사



산업안전보건법 개요
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중대재해철벌법과 산업안전보건법 비교영상입니다
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산업안전보건법 개요
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산업안전보건법 개요
01

• 안전보건관리 목표의 설정 
• 안전 작업절차 마련
• 산재발생원인 분석 및 재발대책 마련 
• 근로자 교육훈련 내용 개발 
• 현장 안전점검 실시

《산업안전보건법상 근로자의 참여보장 조항》
① 산업안전보건위원회(제24조)
② 명예산업안전감독관(제23조) 
③ 안전보건관리규정(제25조) 
④ 안전보건교육(제29조~제32조) 
⑤ 위험성평가(제36조)
⑥ 안전보건진단(제47조) 
⑦ 작업중지권(제52조)
⑧ 작업환경측정(제125조) 
⑨ 건강진단(제129조~제134조

안전보건관리체계 구축 및 그 이행의 관한 조치
근로자가 참여할 수 있는 안전보건 활동의 예
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산업안전보건법 개요
01

중대재해처벌법과 

산업안전보건법 비교



산업안전보건법 개요
01

산업안전보건법과 중대재해처벌법 비교

적용범위
전 사업 또는 사업장 적용
(시행령 별표1, 업종〮규모 등에 따라 일부 적용 제외)

5명 미만 사업 또는 사업장 적용 제외

재해정의

중대재해 : 산업재해 중 

➊ 사망자 1명 이상 

➋ 3개월 이상 요양이 필요한 부상자 

동시 2명 이상

➌ 부상자 또는 직업성 질병자 동시 

10명 이상

* 산업재해 : 노무를 제공하는 자가 업무와 관계

  되는 건설물, 설비 등에 의하거나 작업 또는 

업무로 인하여 사망·부상·질병 

중대산업재해 : 산업안전보건법상 

산업재해 중 

➊ 사망자 1명 이상

➋ 동일한 사고로 6개월 이상 치료가 

필요한 부상자 2명 이상

➌ 동일한 유해요인으로 급성중독 등 

직업성질병자 1년 내 

    3명 이상

구 분 산업안전보건법 중대재해처벌법(중대산업재해)



산업안전보건법 개요
01

산업안전보건법과 중대재해처벌법 중대산업재해

의무주체
사업주(법인사업주+개인사업주) 개인사업주, 경영책임자 등

※ 법인은 양벌규정으로 처벌

보호대상

노무를 제공하는 자

(근로자, 수급인의 근로자, 특수형태근로종사자 

(시행령 제67조) 등)

종사자

(근로자, 노무제공자, 수급인, 수급인의 근로자 

및 노무제공자)

적용범위
전 사업 또는 사업장 적용
(시행령 별표1, 업종〮규모 등에 따라 일부 적용 제외)

5명 미만 사업 또는 사업장 적용 제외

구 분 산업안전보건법 중대재해처벌법(중대산업재해)



산업안전보건법과 중대재해처벌법 의무 비교

구 분 산업안전보건법 중대재해처벌법(중대산업재해)

의무내용

 사업주 등이 지켜야 하는 산업안전

보건에 관한 구체적 기준과 의무 규정

- 사업주의 안전조치

➊ 프레스·공작기계 등 위험기계나 

    폭발성 물질 등 위험물질 사용 시 

➋ 굴착·발파 등 위험한 작업 시

➌ 추락하거나 붕괴할 우려가 있는 등 

위험한 장소에서 작업 시 

- 사업주의 보건조치

➊ 유해가스나 병원체 등 위험물질

➋ 신체에 부담을 주는 등 위험한 작업

➌ 환기·청결 등 적정기준 유지 

→ 산업안전보건기준에 관한 규칙에서 

구체적으로 규정

 사업운영 주체가 지켜야 하는 안전·보건 체계구

축및이행 확보 등 관리상의 의무

- 개인사업주 또는 경영책임자 등의

  종사자에 대한 의무(법 제4조)

➊ 안전보건관리체계의 구축 및 이행에 관한 조치

➋ 재해 재발방지 대책의 수립 및 

    이행에 관한 조치

➌ 중앙행정기관 등이 관계 법령에 따라

시정 등을 명한 사항 이행에 관한 조치

➍ 안전·보건 관계 법령상 의무이행에 

필요한 관리상의 조치 

- 도급·용역·위탁 등 관계에서의

제3자의 종사자에 대한 의무(법 제5조)

→ 법 제4조 및 시행령 제4조(안전보건

관리체계의 구축 및 이행 조치)의 조치 



산업안전보건법과 중대재해처벌법 비교

처벌수준

 자연인

7년 이하 징역 또는 1억원 이하 벌금

5년 이하 징역 또는 5천만원 이하 벌금

 법인

10억원 이하 벌금

5천만원 이하 벌금

 

 자연인

1년 이상 징역 또는 10억원 이하 벌금

(병과 가능)

7년 이하 징역 또는 1억원 이하 벌금

 법인

50억원 이하 벌금

10억원 이하 벌금

 

사망

안전·보건조치 위반

사망

안전·보건조치 위반

사망

부상·질병

사망

부상·질병

구 분 산업안전보건법 중대재해처벌법(중대산업재해)
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중대재해처벌법과 산업안전보건법 비교



산업안전보건법 개요
01



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

경영자
리더십 

근로자의
참여

요인
파악

요인
제거·대체
및 통제

비상조치
계획 수립

도급·용역·
위탁 시 

안전보건 확보

평가 
및 개선

안전보건관리체계 구축을 위한  7가지 핵심요소

- 91 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 조치

- 82 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 조치

- 83 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 조치

- 84 -

산업



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 조치

- 85 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 조치

- 86 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 조치

- 87 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

여건이 어려운 소규모 사업장(50인 미만)은 무상으로 위험성평가 컨설팅을 지원하고 있으며, 위험성평가 우수사업장으로 인
정을 받으면 산재보험료율을 인하(20%)해 주고 있으니 활용하시기 바랍니다.
☞위험성평가 컨설팅 신청: 위험성평가 지원시스템(kras.kosha.or.kr) 참고 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행의 관한 조치



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행에 관한 조치

- 89 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 방법

기업에 따라 보유한 기계·기구 및 공정과 작업방법이 다르므로 여건에 맞게 구축

기술 역량 및 재정여건이 어려운 기업

기초적인 안전보건 조치부터 시작

공정이 복잡하고 요인이 많은 기업

공식적·구체적인 안전보건관리체계 구축 

시스템

Tool

평 가

목 표

산재예방을 위한 시스템, 안전보건경영시스템 구축

안전보건관리체계 구축 가이드, KOSHA-MS, ISO45001

기업 스스로 요인을 파악하고 제거 대체 및 통제방안을 마련

이를 이행하고, 평가를 통해 지속적으로 개선

활동

개선



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

경영자 리더
십 

1

효과적인 안전보건관리체계를 구축하고 이행하기 위해서는 
경영자가 확고한 ‘리더십’으로 비전을 제시하고, 
인력·시설·장비 등 자원을 제공해야 합니다. 



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건에 대한 의지를 밝히고, 목표 설정
핵심요소1_경영자 리더십 

1

안전보건 증진·유지

「안전보건 증진·유지」핵심적인 경영방침으로 하고, 

사업장 내 모든 구성원이 인지 할 수 있도록 합니다. 

하청업체, 파견업체, 공급·판매업체및

고객에게도 안전 보건 경영방침 을 알립니다. 

재해예방 활동을 중심으로 목표를 정하고 정기 평가

사업장 내 작업환경 변화가 있는 경우 

사전에 안전보건 확보방안 마련, 관련 수급인과도 협의

핵심 
경영방침

목표 설정 재해예방 활동 중심

사업장내 全구성원



안전보건경영방침

안전보건경영방침 예시 
핵심요소1_경영자 리더십 

안전보건 증진·유지
핵심 

경영방침

목표 설정 재해예방 활동 중심

사업장내 全구성원

OOO사는 기업 경영활동 전반에 전 사원의 안전과 보건을 기업의 최우선가치로 인식하고, 법규 및 

기준을 준수하는 안전보건관리체계를 구축하여 전 직원이 안전하고 쾌적한 환경에서 근무할 수 있도록 

최선을 다한다. 

이를 위하여 다음과 같은 안전보건활동을 통하여 지속적으로 안전보건환경을 개선한다.

1. 최고경영자는 ‘근로자의 생명 보호’와 ‘안전한 작업환경 조성’을 기업경영활동의 최우선의 목표로 삼는다. 

2. 최고경영자는 사업장에 안전보건관리체계를 구축하여 사업장의 요인 제거‧통제를 위한 충분한 

인적·물적 자원을 제공한다.  

3. 안전보건 목표를 설정하고, 이를 달성하기 위한 세부적인 실행계획을 수립하여 이행한다.

4. 안전보건 관계 법령 및 관련 규정을 준수하는 내부규정을 수립하여 충실히 이행한다.

5. 근로자의 참여를 통해 요인을 파악하고, 파악된 요인은 반드시 개선하고, 교육을 통해 공유한다.

6. 모든 구성원이 자신의 직무와 관련된 요인을 인지하게 하고, 요인 제거·대체 및 통제기법에 관해 

교육·훈련을 실시한다.

7. 모든 공급자와 계약자가 우리의 안전보건 방침과 안전 요구사항을 준수하도록 한다.

8. 모든 구성원은 안전보건활동에 대한 책임과 의무를 성실히 준수토록 한다.

○○○○년 ○○ 월 ○○ 일        

  ○○ 회사 대표이사      (서  명)



안전보건활동 목표 추진계획 예시 
핵심요소1_경영자 리더십 



안전보건에 필요한 자원(인력·시설·장비) 배정
핵심요소1_경영자 리더십 

2

안전보건 조직(담당자)의 제안이 원활하게

이행될 수 있도록 조직체계 구성·재편

• 대기업: 가급적 경영자 직속 기구로 배치

• 중소기업: 정부의 기술지도사업, 안전관리전문기관·

보건관리전문기관 등 외부 자원 활용 검토

안전보건 담당

조직 구성

예산배정

안전보건 계획 수립 및 이행을 위한 예산 배정

• 요인 제거·대체 및 통제를 위한 시설·장비 확충,

안전보건 담당자 배치, 비상조치 계획 수립·훈련 등

구체적인 계획을 수립하고 이행할 수 있는 예산 배정



안전보건조직 구성 및 예산 편성  예시 
핵심요소1_경영자 리더십 



핵심요소1_경영자 리더십 

3 구성원의 권한과 책임 부여 및 참여 독려

사업장 안전보건 확보를 위한 충분한 인력이 있는지 

확인하고, 부족한 경우 추가 확보

안전관리자·보건관리자만이 아닌, 

모든 경영자와 관리자의 기본적인 업무임을 명확화

안전보건관리규정 등 사내 규정에 요인별 제거·대체 및 

통제방안에 대한 주요 내용과 구성원의 권한과 역할 규정

구성원이 관심을 가지고 참여할 수 있도록 충분한 시간 부여, 

적극적 참여자에 인센티브 등 긍정적 분위기 조성

충분한
안전보건 
인력 확보

권한과 책임 
규정

안전보건활동
시간 보장

인센티브
제공

구성원의 
참여 독려



안전보건 구성원의 권한과 책임 예시 
핵심요소1_경영자 리더십 

안전



경영자 리더십 중대재해처벌법 시행령 규정

제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치) 

법 제4조제1항제1호에 따른 조치의 구체적인 사항은 다음 각 호와 같다.

1. 사업 또는 사업장의 안전ㆍ보건에 관한 목표와 경영방침을 설정할 것

2. 「산업안전보건법」 제17조부터 제19조까지 및 제22조에 따라 두어야 하는 인력이 총 3명 

이상이고 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 사업 또는 사업장인 경우에는 안전ㆍ보건에 관한 

업무를 총괄ㆍ관리하는 전담 조직을 둘 것. 이 경우 나목에 해당하지 않던 건설사업자가 나목

에 해당하게 된 경우에는 공시한 연도의 다음 연도 1월 1일까지 해당 조직을 두어야 한다. 

     가. 상시 근로자수가 500명 이상인 사업 또는 사업장

     나. 「건설산업기본법」 제8조 및 같은 법 시행령 별표 1에 따른 토목건축공사업에 대해 같은 법 

제23조에 따라 평가하여 공시된 시공능력의 순위가 상위 200위 이내인 건설사업자

경영자 리더십 

관련 

중대재해처벌법 

시행령 규정



경영자 리더십 중대재해처벌법 시행령 규정

- 101
-

4. 다음 각 목의 사항을 이행하는 데 필요한 예산을 편성하고 그 편성된 용도에 맞게 집행하도록 할 것 

    가. 재해 예방을 위해 필요한 안전ㆍ보건에 관한 인력, 시설 및 장비의 구비

    나. 제3호에서 정한 유해ㆍ요인의 개선

    다. 그 밖에 안전보건관리체계 구축 등을 위해 필요한 사항으로서 고용노동부장관이 정하여 고시 하는 사항 

경영자 리더십 관련 중대재해처벌법 시행령 규정



경영자 리더십 중대재해처벌법 시행령 규정
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5. 「산업안전보건법」 제15조,제16조 및 제62조에 따른 안전보건관리책임자, 관리감독자 및 안전보건총괄 책임자가 규

정한 각각의 업무를 각 사업장에서 충실히 수행할 수 있도록 다음 각 목의 조치를 할 것

    가. 안전보건관리책임자등에게 해당 업무 수행에 필요한 권한과 예산을 줄 것

    나. 안전보건관리책임자등이 해당 업무를 충실하게 수행하는지를 평가하는 기준을 마련, 반기 1회 이상 평가ㆍ관

리할 것

6.「산업안전보건법 제17조부터 제19조까지 및 제22조에 따라 정해진 수 이상의 안전관리자, 보건관리자, 안전보건

관리담당자 및 산업보건의를 배치할 것. 다만, 다른 법령에서 해당 인력의 배치에 대해 달리 정하고 있는 경우 그에 따르

고, 배치해야 할 인력이 다른 업무를 겸직하는 경우에는 고용노동부장관이 정한 고시기준에 따라 안전ㆍ보건에 관한 

업무 수행시간을 보장해야 한다. 

경영자 리더십 관련 중대재해처벌법 시행령 규정



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(2호)

A공장에서 설비보수를 하는 협력업체 B 소속 

근로자가 낡은 섬유벨트가 끊어지면서 크레인에 

매달린 1.2 T의 방열판이 떨어져 깔려 사망

☞ 모기업(A사)

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 미조치)

  1. 안전보건관계자등 업무수행평가 기준 

  2. 수급인 평가기준 

- 산업안전보건법 위반

 1. 중량물 작업계획서 작성

 2. 중량물 취급용구에 대한 점검

3. 중량물과 근로자 안전거리 확보

☞ 협력업체(B사): 5인미만으로 중처법 적용제외



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행의 관한 조치

- 104 -



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행의 관한 조치



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(6호)

- 106 -

아파트 현관 앞 천장 누수 보수를 위해 근로자가 

3.2m 높이의 천장을 사다리에 올라서서 확인 

후 내려오던 중 떨어져 사망

☞ 대표이사(갑) : 

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 미조치)

  1. 안전보건 목표 및 경영방침 설정

  2. 유해요인 확인 및 개선 업무절차 마련

3. 안전보건책임자 업무수행평가 기준 마련

4. 종사자 의견 청취 절차 마련

☞ 관리소장(을) : 

- 산업안전보건법 위반

   추락  작업 시 안전조치 (안전모 지급 및 

착용 지시 등)



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(9호)

- 107 -

철강제품 제조업체의 소속 근로자가 공급장치(언코

일러 등)를 통해 강관 생산설비로 투입되는 과정에 

띠강에 허벅지를 베어 저혈량성 쇼크로 사망

☞ 대표 A 

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 및 관리상 조치)

1. 유해요인 확인 및 개선 업무절차 마련 및

반기 1회 이상 점검 후 조치 이행

2. 관리감독자 업무수행평가 기준 마련 및 반기

1회 이상 평가 및 관리

3. 안전보건 의무이행여부 반기 1회 이상 점검

- 산업안전보건법 위반

1. 안전통로 설치

2. 회전축 등 방지



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(13호)

- 108 -

골판지 제조공장에서 B골 편면기에 윤활유 주입 작

업 중 회전축 사이에 근로자의 의복이 말려 들어가

면서 사망

☞ 대표 A 

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 )

1. 유해위험요인 확인 및 개선 업무절차 마련

2. 관리감독자 업무수행평가 기준 마련

3. 중대재해 등 대비 대응조치 매뉴얼 마련

- 산업안전보건법 위반

1. 회전축 등 방지 조치

2. 기계 정비 등의 유사작업 시 기계운전 정지

3. 기계 등 끼임 안전대책 작업계획서 작성



산업안전보건법 개요
01

사업주 의무

① 사업주는 사업장의 안전 및 보건을 유지하기 위하여 다음 각 호의 사항이 포함된 안전보건관

리규정을 작성하여야 한다.

 작성내용

1. 안전 및 보건에 관한 관리조직과 그 직무에 관한 사항

2. 안전보건교육에 관한 사항

3. 작업장의 안전 및 보건 관리에 관한 사항

4. 사고 조사 및 대책 수립에 관한 사항

5. 그 밖의 안전 및 보건에 관한 사항

 작성대상(시행규칙 별표2 참조)

1. 상시근로자 100인 이상 사업장,  건설업은 제외

※산업안전보건법 제27조 : 사업주와 근로자는 안전보건관리규정을 지켜야 한다.

안전보건관리규정의 작성(제25조)



산업안전보건법 개요
01



산업안전보건법 개요
01



- 산업재해가 발생하였을 때는 재발방지를 위해 재해발생 원
인과

재발방지계획 등을 사업주가 기록하고 보존(3년)하도록 의무화

 → 산업재해가 발생한 날부터 ( 1개월 )이내

→ 근로자 대표 확인 후 지방고용노동관서 제출

→ 대상 : ( 3일이상 ) 휴업재해

→ 방법 : 전자적 방법 보고 가능• ☞ 노동부 홈페이지(www.moel.go.kr)에서 입력 또는 산
업재해조사표 첨부

산업재해에 관한 보고 및 응급조치

• 산업재해 조사표 제출



* 산업안전보건법 중대재해란?
-사망재해1명
-3개월이상 2명 이상 부상자 동시 발생
-부상자, 직업성질병자 동시 10 명 이상

• 중대재해 발생보고_중대법 서류 5년보관

* 중대재해처벌법 중대산업재해란?
-중대재해중 사망재해1명
-중대재해중 6개월이상 2명 이상 부상자 동시 발생
-중대재해중 부상자, 직업성질병자 급성중독24항목해당 1년3명이상

제3조(중대재해의 범위) 법 제2조제2호에서 “고용노동부령으로 정하는 재해”란 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 재해를 말한다.
1. 사망자가 1명 이상 발생한 재해
2. 3개월 이상의 요양이 필요한 부상자가 동시에 2명 이상 발생한 재해
3. 부상자 또는 직업성 질병자가 동시에 10명 이상 발생한 재해



• 중대재해 발생보고_중대법 서류 5년보관

- 보고방법 : 지체없이 / 전화.팩스, 또는 그 밖의 적절한 방법

- 제출처 : 지방고용노동관서 장

- 보고내용 : 재해발생개요 및 피해상황/조치 및 전망/기타중요한 

사항 등

* 중대재해 발생 시 조치 매뉴얼의 구체적인 조치 계획

주요 단계는 ① 작업중지 → ② 근로자의 신속한 대피 → ③ 위험요인의 제거

→ ④ 재해자에 대한 구호조치 → ⑤ 추가 피해방지를 위한 조치



끝없이 반복되는 어느 날



LOTO 작업절차가 왜 필요한가?

제조업 사업장에서 기계·설비 정비·청소·수리 등의 작업 시 불시가동 등으로    

인해 매년 40명이 사망하고 있어 작업자들의 안전을 확보하기 위해 Lock-Out /

Tag-Out(LOTO) 절차 수립 및 준수 필요

잠금장치 및 경고표지를 통한 안전확보

 정비보수 작업 시 불시 기동에 의한 안전 확보

 위험시설의 출입통제로 안전 확보

 중요 위험 설비의 임의 조작방지로 안전 확보

※ 승인자 : 기기 등의 정비 작업 시 잠금·표지를 수령하는 

작업자. 다만, 작업자가 정비작업을 수행하고 있을 때에는 

해당 작업자가 승인자가 된다. 

잠금장치 및 경고표지를 통한 안전확보



LOTO 법 적용

사업주는 기계의 운전을 정지한 경우에 다른 사람이 그 기계를 운전하는 것을

방지하기 위하여 기계의 기동장치에 잠금장치를 하고 그 열쇠를 별도 관리

하거나 표지판을 설치하는 등 필요한 방호조치를 하여야 한다.

「산업안전보건기준에 관한 규칙」 제92조(정비 등 작업 시의 운전정지 등) 

LOTO 작업절차가 필요한 작업

기계·설비의 안전장치를 제거하거나 사용을 일시 중단하는 작업

기계·설비의 작동 중 위험한 지역 내 또는 기계 등의 작동부 부근에 작업자의 신체 부위가 접근하는 작업

정비 등 작업 시 오조작으로 인한 불시가동의 위험이 있는 작업 등

사업장에서 기계·설비의 정비 등 작업을 하는 경우로



LOTO 종류

전기, 유압, 공압, 스팀, 화학물질, 액화가스에 대한 잠금장치

전기 잠금장치 케이블 잠금장치 게이트밸브 잠금장치기동스위치 잠금장치

볼벨브 잠금장치 ① 하스프(걸쇠) 표지판볼벨브 잠금장치 ②



보호구착용



안전보건
표지의 
종류와 
형태 

15 10 9 8 13 
11 1 2 6 5 
4 3 14 7 12





4                     3조

2조                       6

15                      1조

경고표지 차례대로 맞혀주세요
① 급성독성물질경고
② 고압전기 경고
③ 고온경고
④ 낙하물경고
⑤ 레이저광선 경고
⑥ 매달린 물체경고
⑦ 몸균형상실경고
⑧ 발암성경고
⑨ 방사성물질경고
⑩ 부식성물질경고
⑪ 산화성물질 경고
⑫ 위험장소 경고
⑬ 인화성물질경고
⑭ 저온경고
⑮ 폭발성물질경고





























건설업_사례



제조업_사례



제조업_사례2



서비스업_사례





제조업_사례3 혼합기(최근5년 17명 사망)
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중대재해처벌법 개요

안전보건관리체제란?

산업안전보건법은 효과적인 안전보건 
활동을 위해 기본적인 구성원의 역할과 
공식적인 절차를 규정하고 있다.



02
중대재해처벌법 개요

주요 안전보건 업무 당당자의 역할
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중대재해처벌법 개요

주요 안전보건 업무 당당자의 역할
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중대재해처벌법 개요

주요 안전보건 업무 당당자의 역할



02
중대재해처벌법 개요

안전보건관리체계, 이렇게 구축하세요! 
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중대재해처벌법 개요

핵심 요소 실행전략

1.경영자

리더십

안전보건에 대한 의지를 밝히고, 목표를 정합니다.

안전보건에 필요한 자원(인력·시설·장비)을 배정합니다.

구성원의 권한과 책임을 정하고, 참여를 독려합니다.

2.근로자

참여

안전보건관리 전반에 관한 정보를 공개합니다.

모든 구성원이 참여할 수 있는 절차를 마련합니다.

자유롭게 의견을 제시할 수 있는 문화를 조성합니다.

3.위험요인 

파악

위험요인에 대한 정보를 수집하고 정리합니다.

산업재해 및 아차사고를 조사합니다.

위험 기계, 기구, 설비 등을 파악합니다.

유해인자를 파악합니다.

위험장소 및 위험작업을 파악합니다.

4.위험요인

제거‧대체

및 통제

위험요인별 위험성을 평가합니다.

위험요인별 제거, 대체 및 통제 방안을 검토합니다.

종합적인 대책을 수립하고 이행합니다.

교육훈련을 실시합니다.



02
중대재해처벌법 개요

핵심 요소 실행전략

5.비상조치

계획 수립

위험요인을 바탕으로 `시나리오`를 작성.

`재해 발생 시나리오`별 조치계획을 수립.

조치계획에 따라 주기적으로 훈련.

6.도급‧용역‧위탁 시 

안전보건 확보

산업재해 예방 능력을 갖춘 수급인을 선정.

안전보건관리체계 구축 및 운영에 있어, 사업장 내 

모든 구성원이 참여하고 보호받을 수 있도록 합니다.

7.평가 및

개선

안전보건 목표를 설정하고 평가.

`안전보건관리체계`가 제대로 운영되는지 확인.

발굴된 문제점을 주기적으로 검토하고 개선.



02
중대재해처벌법 개요

우리 사업장의 안전보건관리 수준은

1. 안전보건 확보가 주요 경영방침 중 하나라는 사실을 대부
분의 근로자가 알고 있다. 

2. 공장장, 부서장 등 주요 관리자는 안전보건 업무가 본인의 
업무라는 사실을 알고 있다. 

3. 산업재해가 발생할 급박한 위험이 있는 경우, 근로자 들이 
작업을 중지하고 대피할 수 있음을 알고 있다. 

4. 안전보건관리규정 등 작업절차와 구성원의 책임과 권한을 
정한 규정을 정기적으로 업데이트한다.

5. 안전보건 문제에 관해, 근로자들이 자유롭게 의견을 제시
하거나 신고할 수 있는 절차를 운영한다. 

6. 사업장 내 위험기계·기구, 유해·위험 화학물질, 위험장소 등
에 대한 리스트를 관리한다. 

7. 사업장에서 발생할 수 있는 재해 시나리오와 이에 대한 대
응방안을 1개 이상 작성한다 

8. 도급·용역·위탁 업체 선정 시, 수급인 등의 안전보건 수준
을 고려하여 선정하는 절차가 있다. 

9. 분기별로 근로자 안전보건교육을 실시한다. 

10. 산업안전보건법 등 안전보건 관계 법령의 준수 여부를 주
기적으로 확인한다.

자가진단 항목
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중대재해처벌법 개요

1. 기계·기구를 구매하는 경우 안전성(안전인증, 자율안전 확인신고 등)이 확보된 제품인지 

항상 확인한다. 

2. 기계·기구를 취급하는 근로자들의 안전을 위한 표준 작업절차를 가지고 있다. 

3. 모든 위험기계·기구에 덮개 등 방호장치가 설치되어 있고, 관리자의 승인 없이 임의로 해

체할 수 없다. 

4. 위험기계·기구 정비 시, 운전을 중단하고 가동 잠금 장치 또는 표지판을 설치한다. 

자가진단 항목



02
중대재해처벌법 개요

1. 화학물질 도입 시 물질안전보건자료(MSDS)를 확인하고 대책을 마련하며, 근로자와 공유한다. 

2. 화재·폭발·누출 및 질식 위험장소에 대한 관리방안을 수립하고 있다.

3. 정기적으로 ‘작업환경측정’을 실시한다. 

4.유해인자에 노출되는 업무에 종사하는 근로자들은 특수건강진단을 받는다. 

5. 고객 폭언, 직장 내 괴롭힘 등으로 정신적 고통을 받은 근로자를 위한 신고·상담 절차를 운
영한다. 

6. 근로자는 개인보호구* 사용방법을 숙지하고, 올바르게 착용하고 있다. 
* 방독·송기마스크, 보안경, 안전모 · 안전대 · 안전화 

자가진단 항목
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중대재해처벌법 개요
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중대재해처벌법 개요

산업재해 현황

근로자 만명당 사고사망자수는 독일 등 선진국의 2~3배 수준

산업재해로 인한 경제손실액(사고＋질병) 22조원 규모(2018년도)

자연재해 손실액(17년, 피해액＋복구액＝6,870억원)의 32배(2017재해연보, 행정안전부) 

산업재해로 인한 사고사망자수 연간 천여 명 발생

12.4

’03

9.1

’07

7.9

’11

5.3

’16

5.8

한국

3.6

미국

1.9

일본

1.6

독일

근로자 10만명 당 사고사망자 (한국) 사고사망자 국제비교 (2014년)
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중대재해처벌법 개요



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(2호)
A공장에서 설비보수를 하는 협력업체 B 소속 

근로자가 낡은 섬유벨트가 끊어지면서 크레인에 

매달린 1.2 T의 방열판이 떨어져 깔려 사망

☞ 모기업(A사)

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 미 조치)

  1. 안전보건관계자등 업무수행평가 기준 

  2. 수급인 평가기준 

- 산업안전보건법 위반

 1. 중량물 작업계획서 작성

 2. 중량물 취급용구에 대한 점검

3. 중량물과 근로자 안전거리 확보

☞ 협력업체(B사): 5인미만으로 중처법 적용제외



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행의 관한 조치

- 162 -
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중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

안전보건관리체계 구축 및 그 이행의 관한 조치



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(6호)

- 164 -

아파트 현관 앞 천장 누수 보수를 위해 근로자가 

3.2m 높이의 천장을 사다리에 올라서서 확인 

후 내려오던 중 떨어져 사망

☞ 대표이사(갑) : 

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 미 조치)

  1. 안전보건 목표 및 경영방침 설정

  2. 유해요인 확인 및 개선 업무절차 마련

3. 안전보건책임자 업무수행평가 기준 마련

4. 종사자 의견 청취 절차 마련

☞ 관리소장(을) : 

- 산업안전보건법 위반

   추락  작업 시 안전조치 (안전모 지급 및 

착용 지시 등)



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(9호)

- 165 -

철강제품 제조업체의 소속 근로자가 공급장치(언코

일러 등)를 통해 강관 생산설비로 투입되는 과정에 

띠강에 허벅지를 베어 저혈량성 쇼크로 사망

☞ 대표 A 

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 및 관리상 조치)

1. 유해요인 확인 및 개선 업무절차 마련 및

반기 1회 이상 점검 후 조치 이행

2. 관리감독자 업무수행평가 기준 마련 및 반기

1회 이상 평가 및 관리

3. 안전보건 의무이행여부 반기 1회 이상 점검

- 산업안전보건법 위반

1. 안전통로 설치

2. 회전축 등 방지



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

중대재해처벌법 위반 사건 판결사례(13호)

- 166 -

골판지 제조공장에서 B골 편면기에 윤활유 주입 작

업 중 회전축 사이에 근로자의 의복이 말려 들어가

면서 사망

☞ 대표 A 

- 중대재해처벌법 위반

(안전보건관리체계 구축/이행 )

1. 유해위험요인 확인 및 개선 업무절차 마련

2. 관리감독자 업무수행평가 기준 마련

3. 중대재해 등 대비 대응조치 매뉴얼 마련

- 산업안전보건법 위반

1. 회전축 등 방지 조치

2. 기계 정비 등의 유사작업 시 기계운전 정지

3. 기계 등 끼임 안전대책 작업계획서 작성



03
중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

1.`안전보건`을 경영방침의 핵심가치로 하고, 

사업장 내 모든 구성원에게 알립니다. 

2. 작업환경을 최대한 깨끗하고 쾌적하게 관리하고 정돈합니다.

3. 주요 작업현장, 휴게시설에 `안전수칙`을 게시하고, 

위험한 기계‧설비, 장소에 안전표지판을 부착합니다.

4. 작업 전 안전미팅, 안전제안 활동, 아차사고 신고 등 

모든 구성원이 참여할 수 있는 간단하지만 효과적인 

절차를 도입합니다.

5. 모든 구성원이 사업장의 위험요인에 대해

격의 없이 논의하며, 논의 결과를 기록하고 공개합니다.

붙임2 사업장에서 즉시!!! 할 수 있는 안전보건 조치
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중대재해처벌법 중대산업(시민)재해 

6. 정기적으로 안전보건관리체계, 사고사례 등에 대한 

안전보건교육을 실시합니다.

7. 안전보건 활동에 적극적인 직원을 포상합니다.

8. 안전보건 활동은 근무시간으로 인정합니다.

9. 도급계약을 체결하는 경우, 

수급인에게 안전보건과 관련된 정보를 제공합니다.

10. 사업장에서 발생할 수 있는 최악의 산업재해를 가정하고,

모든 구성원이 함께 대응방안을 논의합니다.

붙임2 사업장에서 즉시 할 수 있는 안전보건 조치





사업주

안전보건관리책임자

관리감독자

근로자

안
전

관 
리

자

보 
건 
관 
리 
자

산 
업 
보 
건 
의

보좌 보좌

지도

조언

지도

조언

산업안전보건위원회

사업장 안전보건관리체제



금속노조 영상_위험성평가 근로자참여



• 관리감독자(1차적 책임자)

- 소속 부서 및 직원에 대한 안전보건점검, 보호구 착용,

안전통로확보, 위험성 평가, 특별안전교육 실시 등 안전보건업무

직접 수행

• 안전(보건)관리자

- 계획수립, 점검, 보좌 및 지도 · 조언 업무 수행

관리감독자의 업무





• 경영조직에서 생산과 관련되는 업무와 그 소속

직원을 직접 지휘·감독하는 부서의 장 또는 그 직위

를 담당하는 자

• 생산과 관련되는 업무를 수행하는 부서에서 생산

을 담당하는 근로자를 직접

지휘·감독하는(관리하는) 업무를 수행하는 자

관리감독자의 지위



- 작업 공종별로 지정

-직책보다는 실제 생산을 담당하는 근로자를 직접지휘 감독하는 자

-직장, 조장, 반장 등의 지위에 있는 자로서 노사협의 무관

-A,B,C 근무교대 경우 각조별로 조장을 감독자로 지정

- 3조2교대의 경우 업무 성격상 당해 작업 시 작업자들을 실질적으로 

직접 지휘, 감독 할 수 있게 각 시설 관리반 별로 선임

* A조, B조, C조 별로 각 선임관리장이 감독자라고 사료됨

관리감독자의 지정 Q&A



• 관리감독자는 경영자와 근로자의 중간에 있는 중심 

위치

경영자

근로자

관리감독자



관리감독자의 직무



• 기계 · 기구 또는 설비의 안전 · 보건 점검

기계 · 기구 또는 설비의 안전 · 보건 점검 및 이상유무 확인

1. 예초기 : 날접촉 방지 장치

2. 원심기 : 회전체 접촉예방 장치

3. 공기압축기 : 압력 방출기

4. 금속절단기 : 날접촉 방지 장치

5. 지게차 : 헤드가드, 백레스트, 전조등, 후미등, 안전벨트

6. 포장기계 (진공기, 래핑기) : 구동부 방호연동 장치

* 방호조치가 정상적인 기능을 발휘할 수 있도록 상시 점검 및 정비



• 유해 · 위험방지 업무에 있어서의 점검 및 조치

- 산업안전보건기준에 관한 규칙 별표 2 참조

- 유해 · 위험을 방지하기 위하여 직무수행 내용에 따라 점검, 조치

→ 목재가공용 기계 취급, 크레인 사용, 위험물 제조 · 취급, 아세틸렌 용접장치 사

용 금속의 용접 · 용단 또는 가열, 가스 집합 용접장치 취급, 전로 등 전기작업 

또는 그 지지물의 설치

· 점검 · 수리 및 도장 등, 관리대상 유해물질 취급, 허가대상 유해물질 취급, 밀폐

공간 등 20가지

관리감독자의 업무



- 산업안전보건기준에 관한 규칙 별표 3 참조

- 작업을 시작하기 전 점검내용에 따라 점검 수행

- 점검결과 이상 발견 시 즉시 수리 또는 그 밖에 필요한 조치

→ 로봇의 작동 범위에서 그 로봇에 관한 작업,

공기압축기 가동, 크레인 사용, 이동식 크레인 사용, 리프트 사용,

지게차 사용, 구내운반차 사용,

고소작업대 사용, 화물자동차 사용, 차량계 건설기계 사용,

용접 · 용단 작업 등 화재위험작업, 이동식 방폭 구조 전기 기계 · 기구 사용,

- 근로자가 반복하여 계속적으로 중량물 취급, 양화장치 사용하여 화물을 싣고

내리는 작업, 슬링 벨트 등 사용

• 작업 시작 전 점검사항



- 산업안전보건기준에 관한 규칙 별표 3 참조

- 작업을 시작하기 전 점검내용에 따라 점검 수행

- 점검결과 이상 발견 시 즉시 수리 또는 그 밖에 필요한 조치

→ 로봇의 작동 범위에서 그 로봇에 관한 작업,

공기압축기 가동, 크레인 사용, 이동식 크레인 사용, 리프트 사용,

지게차 사용, 구내운반차 사용,

고소작업대 사용, 화물자동차 사용, 차량계 건설기계 사용,

용접 · 용단 작업 등 화재위험작업, 이동식 방폭 구조 전기 기계 · 기구 사용,

- 근로자가 반복하여 계속적으로 중량물 취급, 양화장치 사용하여 화물을 싣고

내리는 작업, 슬링 벨트 등 사용

• 작업 시작 전 점검사항



→ 위험을 예방하기 위한 조치

✓ 기계 · 기구 기타 설비

✓ 폭발성, 발화성 및 인화성 물질 등

✓ 전기, 열 기타 에너지

→ 중량물 취급 등 불량작업 방법에서 기인하여 발생하는 위험방지조치

＊ 작업 시작 전 점검 : 중량물 취급의 올바른 자세, 복장, 보호구 착용

→ 떨어짐, 무너짐, 날아와 맞음 등 위험이 있는 장소에 위험방지조치

• 사업주의 의무_안전 · 보건조치

- 안전조치



- 보건조치
→ 원재료, 가스, 증기, 분진, 흄, 산소결핍, 병원체 등에 의한 건강장해 예방 조치

→ 방사선, 유해광선, 고온, 저온, 초음파, 소음, 진동, 이상기압

→ 사업장에서 배출되는 기체, 액체 또는 잔재물 등

→ 계측감시, 컴퓨터 단말기조작, 정밀공작 등의 작업

→ 단순 반복작업, 인체에 과도한 부담을 주는 작업

→ 환기, 채광, 조명, 보온, 방습, 청결 등 적정기준 유지 등

• 사업주의 의무_안전 · 보건조치



• 작업복의 점검과 착용에 관한 교육 · 지도

• 보호구의 점검과 착용 · 사용에 관한 교육 · 지도

- 개인보호구는 작업성이 양호, 착용성 ,갯수, 사용 목적에 부합 

보호성능 보유, 유해물질 종류 · 농도 · 발생 등 고려

- 근로자에게 보호구 올바른 착용 및 사용방법 교육 · 지도

근로자의 작업복, 보호구 및 방호장치의 점검과 그 착용 · 사
용에 관한 교육 · 지도



• 방호장치의 점검과 사용에 관한 교육 · 지도

- 안전 인증 기계 기구 :크레인, 리프트, 롤러기, 사출성형기, 고소작업대, 압력용기, 

프레스, 곤돌라

- 자율안전확인 : 로봇기계 등~ 다음장 참조

- 유해 · 위험 방지를 위하여 방호조치가 필요한 기계 · 기구

＊ 포장기계 중 진공포장기, 래핑기 : 구동부 방호 연동장치

＊ 지게차 : 헤드가드, 백레스트, 전조등, 후미등, 안전벨트

＊ 원심기 : 회전체 접촉 예방장치





◇ 산업안전보건법 52조 근로자 작업 중지권 

 근로자는 산업재해가 발생할 급박한 위험 -- 작업 중지 대피

 사업주는 작업을 중지하고 대피한 근로자에 대하여 불리한 처우 금지

근로자의 권리와 의무



근로자 작업 중지 급박한 
위험의 종류란?

추락위험

• 밀폐공간 산소농도 미측정

• 붕괴사고 우려

• 국소배기장치 미설치

• 화학물질 누출 위험

• 가시설물 설치 부적합

화재•폭발위험



중대재해 처벌 등에 관한 법률 시행령 ( 약칭: 중대재해처벌법 시행령 )
[시행 2022. 12. 8.] [대통령령 제33023호, 2022. 12. 6., 타법개정]

5. 「산업안전보건법」 제15조, 제16조 및 제62조에 따른 안전보건관리책임자, 관
리감독자 및 안전보건총괄책임자(이하 이 조에서 “안전보건관리책임자 등”이라 한
다)가 같은 조에서 규정한 각각의 업무를 각 사업장에서 충실히 수행할 수 있도록 
다음 각 목의 조치를 할 것

가. 안전보건관리책임자 등에게 해당 업무 수행에 필요한   권
한과 예산을 줄 것
나. 안전보건관리책임자 등이 해당 업무를 충실하게 수행하는
지를 평가하는 기준을 마련하고, 그 기준에 따라 반기 1회 이상 
평가ㆍ관리할 것



중대재해 처벌 등에 관한 법률 시행령 ( 약칭: 중대재해처벌법 시행령 )
[시행 2022. 12. 8.] [대통령령 제33023호, 2022. 12. 6., 타법개정]

8. 사업 또는 사업장에 중대산업재해가 발생하거나 발생할 급박한 위험이 있을 경우
를 대비하여
 다음 각 목의 조치에 관한 매뉴얼을 마련하고, 해당 매뉴얼에 따라 조치하는지를 

반기 1회 이상 점검할 것
가. 작업 중지, 근로자 대피, 위험요인 제거 등 대응조치
나. 중대산업재해를 입은 사람에 대한 구호조치
다. 추가 피해방지를 위한 조치



중대재해 처벌 등에 관한 법률 시행령 ( 약칭: 중대재해처벌법 시행령 )
[시행 2022. 12. 8.] [대통령령 제33023호, 2022. 12. 6., 타법개정]

9. 제3자에게 업무의 도급, 용역, 위탁 등을 하는 경우에는 종사자의 
안전ㆍ보건을 확보하기 위해 다음 각 목의 기준과 절차를 마련하고, 
그 기준과 절차에 따라 도급, 용역, 위탁 등이 이루어지는지를 반기 1
회 이상 점검할 것
가. 도급, 용역, 위탁 등을 받는 자의 산업재해 예방을 위한 조치 능력과 기술에 관
한 평가기준ㆍ절차
나. 도급, 용역, 위탁 등을 받는 자의 안전ㆍ보건을 위한 관리비용에 관한 기준
다. 건설업 및 조선업의 경우 도급, 용역, 위탁 등을 받는 자의 안전ㆍ보건을 위한 
공사기간 또는 건조기간에 관한 기준



6. 위생시설의 설치 또는 이용 협조

- 도급인은 수급인에게 위생시설을 설치할 수 있는 장소를 제공하거나 

또는 자신의  위생시설을 수급인의 근로자가 이용할 수 있도록 협조.

위생시설

도급에 따른 산업 재해 예방(제64조)



• 작업장 정리정돈에 대한 확인 · 감독

작업장 정리정돈 및 통로확보에 대한 확인 · 감독

- 근로자가 안전하게 작업할 수 있도록 작업장을 안전하고 청
결한 상태로 유지 등 정리정돈에 대한 확인 · 감독

• 통로 확보에 대한 확인 · 감독



작업장 조도 기준

통로 조도 
기준

1.초정밀작업:750럭스

(lux)이상

2.정밀작업 : 300럭스 이

상

3.보통작업 : 150럭스 이

상

4. 그 밖의 작업 : 75럭스 

이상



• 관리감독자의 성실 의무

산업보건의, 안전관리자, 보건관리자, 
안전보건담당자의 지도 · 조언에 대한 협
조

➢ 안전 또는 보건에 관한 기술적인 사항에 관하여 사업주 

또는 관리책임자에게 건의하거나 관리감독자에게 지도 

· 조언하는 경우 

➢ 사업주, 관리책임자 및 관리감독자는 이에 상응하는 적

절한 조치 실시 



- 해당 작업근로자와 함께 작업장 유해위험요인 파악

- 사업장 순회점검에 의한 파악 등

• 개선조치 시행 참여

- 개선조치 시행 시 현장 참관

• 유해위험요인 파악 참여

위험성평가에 관한 업무



• 조리 작업장의 안전조치

- 작업장 바닥

→ 작업장의 바닥은 작업자가 통행 시 넘어지거나 미끄러지지

않도록 항상 안전하고 청결한 상태 유지

- 통로확보

→ 작업장 내에는 항시 기계설비의 배치와 별도로 통로가 확보되어 구

분(백색 또는 황색선 등), 통로에 장애물 방치되지 않도록 확인

관리감독자 기본 점검사항



• 기계기구 안전조치

- 동력전도부

→ 기계의 회전축 기어, 벨트, 체인 등 작업자가 작업 중 장갑이나

소매 등이 감기거나 말려들어갈 유려가 있는 곳에 덮개, 울 등을 설치, 

돌출된 기계요소(볼트, 기, 핀 등)에 대해서는 묻힘형으로 교체하거나 

덮개 설치

- 위험기계기구

→ 위험방지 위한 방호조치 실시, 방호조치 미 실시 기계 · 기구는 양도, 

대여, 설치, 사용에 제공 금지, 양도 · 대여 목적 진열 금지



• 전기설비 안전조치

- 충전부 방호조치 등

→ 충전부가 노출된 전기기계 · 기구나 전선 등에 작업자가 접촉

하게 되면 감전될 위험이 크므로 노출된 충전부는 반드시 방호조

치

→ 전기기계 · 기구의 절연 파괴 시 누전되어 인체 감전 위험 발

생 가능하므로 사전 예방 안전조치로 접지와 누전차단기 설치



산업안전보건법

의무주체

재해정의

- 200
-

적용범위

가설전선



화학물질 취급 전 안전점검



MSDS(물질안전보건자료)이해



◆ 한일 건설㈜ 비상계획관 겸 

안전관리 팀장

◆  한국안전기술원㈜ 건설현장 안전컨

설팅, 기술지도

◆ 건설안전기술원 대표이사

◆ 현, 행정안전부, 고용노동부 등록 강
사

◆ 현, 참안전교육개발원 안전교육 강사











사다리작업
&

안전조치



산업현장 안전보건수칙 10계명

작업 전 안전점검을 실시하고, 작업하는 장소를 항상 청결하게 정리정돈

작업장으로 통하는 장소 또는 작업장 내에 안전통로 확보

작업에 적합한 개인보호구를 지급하고 근로자는 반드시 착용

전기작업 시 접지를 하고 각각의 사용목적에 적합한 절연용 보호구를 지급·착용

기계·설비 정비 시 기동장치에 잠금장치를 하고 정비 안내 표지판을 부착

유해·위험 화학물질을 취급하는 경우 용기 등에 경고 표지 부착

프레스, 전단기, 압력용기 등 위험기계·기구를 사용할 때에는 적합한 방호장치 설치

추락하거나 넘어질 위험이 있는 장소에는 안전난간, 개구부 덮개 등 설치

금속의 용접·용단 등의 작업 시 인화성·폭발성 물질을 격리

근로자가 밀폐공간에서 작업하는 경우 작업전·작업 중 산소농도·유해가스 등을 

측정하고 환기실시

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10





























































비정형작업
&

잠금장치와 표지판



비정형작업이란?

작업조건, 방법, 순서 등 표준화되어 있는 반복성 작업이 아닌 작업의 조건 등이 일상

적이지 않은 상태에서 이루어지는 정비·청소·급유·검사·수리·교체·조정 등의 작업

❖ 사망사고 및 비정형작업 재해 현황

※ 최근 5년간 제조업에서 발생한 “끼임” 사망사고 중 57%가 비정형작업 중에 발생!!



비정형작업 주요 위험 특성

❖ 비정형작업 “끼임“ 사망사고 주요 원인

업종·기계 설비 다양

위험이 특정 기계·설비에 

국한되지 않음

생산효율을 위한 전원 미차단

설비 가동 중 위험점에

 접근 관행 有

방호장치 부재 또는 해제

노후 기계·설비 사용 및 

작업편의상 제거

전원(에너지) 미차단

• 생산 효율성과 편의성을

  우선하여 가동 중 작업

  하거나 위험점에 접근하는

  관행 존재(안전불감증)

방호장치 미설치 / 해제 위험에 대한 인식 부족

• 사고가 나지 않았으면

“안전＂하다는 잘못된 인식

• 낮은 작업빈도 등에 따른

  안전 투자 미실시

• 편의를 위한 방호장치 해제

• 안전작업절차, 교육 부재로 

  비정상 상태·비정형작업에

  대한 인식 부족 

→순간적·무의식적인 

판단으로 위험 행동



비정형작업이란?

❖ 작업 개시 전 준비

       작업 장소나 그 주위에 대한 정리·정돈 실시

       안전작업에 필요한 용구나 장비, 보호구를 작업 전에 미리 준비

❖ 사전 위험 방지조치

      정비·수리 중 위험구역은 출입금지 표시를 하여 다른 작업자가 출입 금지 조치 

       비정형 작업 시 반드시 운전정지를 실시하고, 2차 재해예방을 위해 전원 스위치 등에 에너지 차단 잠금장치를 한 후

「정비 중 사용금지」표지판을 부착 

       화기, 정전, 고소, 밀폐공간 등 특별히 위험한 작업을 하는 경우, 「안전작업 허가서」 등을  

발급·승인·확인하는 등의 절차 마련 및 수행

❖ 작업 종료 후 정리·정돈

      작업 전 해당 작업의 위험성평가를 통한 유해요인 제거 후 작업

       작업 후 정리·정돈 실시 및 방호덮개 등을 원상 복구해 불안전한 상태 제거



“Lock-Out, Tag-Out”의 줄임말로, 정비·청소·수리 등의 작업 시 

해당 기계의 운전을 정지한 후, 다른 사람이 그 기계를 운전하는 것을 방지하기 위해 

기동 장치에 잠금장치를 하거나 표지판을 설치하는 등의 조치를 의미

LOTO란?

Lock-Out(잠금장치)

기계 등의 에너지 공급을 차단하여 안전한 상태로 

유지하기 위해 사용되는 자물쇠·열쇠와 같은 잠금수단에 이

용되는 장치

Tag-Out(표지판)

표지판을 제거하기 전까지는 가동하지 않도록 에너지 차단장치와 

기계가 통제 되고 있음을 표시하고 차단장치의 잠금 상태

를 확보하기 위해 사용되는 꼬리표와 같은 경고표지



“Lock-Out, Tag-Out”의 줄임말로, 정비·청소·수리 등의 작업 시 

해당 기계의 운전을 정지한 후, 다른 사람이 그 기계를 운전하는 것을 방지하기 위해 

기동 장치에 잠금장치를 하거나 표지판을 설치하는 등의 조치를 의미

LOTO란?

Lock-Out(잠금장치) Tag-Out(표지판)



LOTO 작업절차가 왜 필요한가?

제조업 사업장에서 기계·설비 정비·청소·수리 등의 작업 시 불시가동 등으로    

인해 매년 40명이 사망하고 있어 작업자들의 안전을 확보하기 위해 Lock-Out /

Tag-Out(LOTO) 절차 수립 및 준수 필요

잠금장치 및 경고표지를 통한 안전확보

 정비보수 작업 시 불시 기동에 의한 안전 확보

 위험시설의 출입통제로 안전 확보

 중요 위험 설비의 임의 조작방지로 안전 확보

※ 승인자 : 기기 등의 정비 작업 시 잠금·표지를 수령하는 

작업자. 다만, 작업자가 정비작업을 수행하고 있을 때에는 

해당 작업자가 승인자가 된다. 



LOTO 법 적용

사업주는 기계의 운전을 정지한 경우에 다른 사람이 그 기계를 운전하는 것을

방지하기 위하여 기계의 기동장치에 잠금장치를 하고 그 열쇠를 별도 관리

하거나 표지판을 설치하는 등 필요한 방호조치를 하여야 한다.

「산업안전보건기준에 관한 규칙」 제92조(정비 등 작업 시의 운전정지 등) 

LOTO 작업절차가 필요한 작업

기계·설비의 안전장치를 제거하거나 사용을 일시 중단하는 작업

기계·설비의 작동 중 위험한 지역 내 또는 기계 등의 작동부 부근에 작업자의 신체 부위가 접근하는 작업

정비 등 작업 시 오조작으로 인한 불시가동의 위험이 있는 작업 등

사업장에서 기계·설비의 정비 등 작업을 하는 경우로



LOTO 종류

전기, 유압, 공압, 스팀, 화학물질, 액화가스에 대한 잠금장치

전기 잠금장치 케이블 잠금장치 게이트밸브 잠금장치기동스위치 잠금장치

볼벨브 잠금장치 ① 하스프(걸쇠) 표지판볼벨브 잠금장치 ②



LOTO 작업 절차(8단계)

1. 전원차단준비

작업 전 관련

작업자에게

작업내용 공지

2. 기계·설비 운

전정지

정해진 순서에

따라 해당 설비

운전 정지

3. 전원차단 및 

    잔류에너지 확인

기계·설비의      
주 전원을 확실하
게 차단하고 잔류
에너지 여부 확인

4. LOTO 설치

전원부에 잠금장
치    

및 표지판 설치 후 
담당 작업자가 
개별 열쇠 보관

8. 기계·설비 재

가동

종료 후 관련

작업자에게 해

당 내용 공지

담당 작업자가 

직접 잠금장치 

및 표지판 해체

6. 점검 및 확인

기계·주변 상태 및 

관련 작업자

안전확인

기계·설비 정지

확인 후 정비, 

청소, 수리 등

작업 실시

7. LOTO 해제 5. 작업 실시



동영상 : ‘잠금장치, 표지판 설치(Lock-out, Tag-out)’ 절차 Youtube에서 감상 다운로드 바로가기

https://www.youtube.com/watch?v=jvVqJVCx2lc
https://www.kosha.or.kr/kosha/data/mediaBankMain.do?mode=detail&medSeq=42269&pageSize=10&currentPageNo=1&ctgr01=2,18&ctgr02=&ctgr03=&ctgr04=&ctgr05=&ctgr06=&ctgr07=&ctgr08=&ctgr09=&ctgr05_all=false&ctgr06_all=false&ctgr07_all=false&ctgr08_all=false&ctgr09_all=false&searchChk=&searchDate=&searchType=all&searchVal=loto&searchDateGubun=&startDt=&endDt=&chkCtgr01=2&chkCtgr01=18&pageNum=1&searchOrder=new


산업안전보건법 개요
01

제128조의2(휴게시설의 설치 관리기준 준수)
① 사업주는 근로자(관계수급인의 근로자를 포함한다. 이하 이 조에서 같다)가 신체적 피로와  
정신적 스트레스를 해소할 수 있도록 휴식시간에 이용할 수 있는 휴게시설을 갖추어야 한다.

②사업주 중 사업의 종류 및 사업장의 상시 근로자 수 등대통령령으로 정하는 기준에 해당하는
사업장의 사업주는 제1항에 따라 휴게시설을 갖추는 경우 크기, 위치, 온도, 조명
등고용노동부령으로 정하는 설치ㆍ관리기준을 준수하여야 한다.

[본조신설 2021. 8. 17.]
• 과태료 : 1항 위반 미설치시  1,500/1,500/1,500만원. 
• 2항 관리기준의 내용 위반시 건당 50/250/500만원 부과
• 휴게시설 법령 주요내용 해설가이드 게시(2022.9.5)고용노동부홈페이지(www.moel.go.kr)정책자료실

부 칙<법률제18426호, 2021. 8. 17.>   
제1조(시행일)이 법은 공포 후 1년이 경과한 날부터 시행한다.

도급에 따른 산업 재해 예방(제64조)

https://www.law.go.kr/lsInfoP.do?lsiSeq=234717&lsId=001766&chrClsCd=010202&urlMode=lsEfInfoR&viewCls=thdCmpNewScP&ancYnChk=0#AJAX
https://www.law.go.kr/lsSc.do?section=&menuId=1&subMenuId=15&tabMenuId=81&eventGubun=060101&query=%EC%82%B0%EC%97%85%EC%95%88%EC%A0%84%EB%B3%B4%EA%B1%B4%EB%B2%95#AJAX


화학물질&

안전 및 보건조치



산업안전보건법제93조(안전검사) 

① 유해하거나 위험한 기계·기구·설비로서 대통령령으로 정하는 것(이하 “안전 검사대상기계
등” 이라 한다)을 사용하는 사업주(근로자를 사용하지 아니하고 사업을 하는 자를 포함한다 이
하 이 조 제94조, 제95조 및 제98조에서 같다)는 안전검사대상기계 등의 안전에 관한 성능이 고
용노동부장관이 정하여 고시하는 검사기준에 맞는지에 대하여 고용노동부장관이 실시하는 
검사(이하 “안전검사”라 한다)를 받아야 한다. 이 경우 

안전검사대상기계 등을 사용하는 사업주와 소유자가 다른 경우에는 안전검사대상기계 등의 
소유자가 안전검사를 받아야 한다.



제77조(자율안전확인 대상기계 등)

가. 연삭기(硏削機) 또는 연마기. 이 경우 휴대형은 제외

나. 산업용 로봇 다. 혼합기

라. 파쇄기 또는 분쇄기

마. 식품가공용 기계(파쇄·절단·혼합·제면기만 해당)

바. 컨베이어

사. 자동차정비용 리프트

아. 공작기계(선반, 드릴기, 평삭·형삭기, 밀링만 해당) 자. 고정형 목재가공용 기계

(둥근톱, 대패, 루타기, 띠톱, 모떼기 기계만 해당)

차. 인쇄기



도급사업 사망사고 사례
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▍▍사업내용

• 사고성재해 집중관리(공단)

- 재해통계 분석 결과 등을 바탕으로 선정한 고위험 사업장 또는 건설현장에 대한 안전공단의 기술지도 및 

위험성평가 등 지원

• 사고성재해 집중관리(위탁)

- 재해 발생 위험도가 높은 50인 미만 제조･서비스업 또는 공사금액 1억원 미만 건설현장 등 소규모 사업

장에 민간재해예방기관이 방문하여 사고사망 위험요인 개선 및 자율적 안전관리 능력 향상 유도

• 화학사고재해 집중관리

화재･폭발 및 독성물질 누출 등 중대산업사고 발생 고위험 설비에 대한 공정안전보고서(PSM)를 심사･

확인

- 화재･폭발 등 유해･위험물질 다량 취급 사업장 및 고위험 화학제품 제조업에 대한 화학사고 예방 방문 

기술지도 및 컨설팅

업종별 재해예방



▍사업목적

• 소규모 사업장 등에 대한 사고성 재해 관리, 화학사고 예방, 사업장 자율안전관리체

계 구축 지원 등을 통해 재해예방에 기여

▍사업내용

업종별 재해예방

• 자율안전관리체계 구축

- 역량･재정이 부족하여 자율적으로 안전보건관리체계 구축･이행이 어려운 50인 미

만 제조업 또는 사망사고 발생 건설현장 등을 방문하여 컨설팅 지원

모기업이 사내외 협력업체 및 지역중소기업과 컨소시엄을 구성하여 안전보건 수

준 향상을 지원하는 상생협력 활동에 대해 모기업과 정부가 매칭하여 비용 지원



재해율 산출
- 재해율 : [재해자수(사고재해자수+질병재해자수)/산재보험 적용 근로
자수]×100
- 사고 재해율 : 사고재해자수/산재보험 적용 근로자수×100
- 질병 재해율 : 질병재해자수/산재보험 적용 근로자수×100
- 재해자수 산정은 근로복지공단의 유족급여가 지급된 사망자 및 근로복
지공단에 최초요양신청서(재진 요양신청이나 전원요양신청서는 제외)를 
제출한 재해자 중 요양승인을 받은 자를 적용. 다만, 통상의 출퇴근으로 
발생한 재해는 제외(사업주지배 하의출퇴근은 반영)
- 사고재해자수 : 업무상 사고로 인해 발생한 사망자와 부상자, 그 외사고
사망자를 합한 수
- 질병재해자수 : 업무상 질병으로 인해 발생한 사망자와 요양자를 합한 
수
- 평균재해율 산출 시 통계생산이 확정된 연도만 포함
- n년 평균 재해율(사고사망만인율) : 각 년도 재해자(사고사망자)수 합계
/ 각 년도 근로자수 합계×100
(사고사망만인율의 경우 × 10,000) 

사고사망만인율
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추락 방지시설 등 안전시설 미설치 1,059건(5

2.7%), 

작업방법 미준수 737건(36.6%), 

작업 절차 미수립 710건(35.3%), 

안전모·안전대 등 보호구 미지급·미착용 601건

(29.9%) 

3년간(’18년~’20년) 산재사망사고 
산재사망사고 2,011건(2,041명)의 원인

중소기업에서는 작업방법 준수 및 보호구 착용 등 기본적인 안전수칙 준수
만으로도 대부분의 산재사망사고를 예방할 수 있습니다. 또한, 중소규모 사
업장은 정부로부터 시스템비계, 방호기구 등 안전시설 설치비용을 지원받
을 수 있습니다



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)



중대재해처벌법 및 시행령
주요내용

-중대산업재해를 중심으로 -

(2022. 1. 27. 시행)





최근
중대
재해사례

https://open.kakao.com/o/g90YOY4e

중대재해싸이렌 _건설업
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중대재해처벌법(중대산업재해)



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)

중대재해처벌법(중대산업재해,중대시민재해)



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)

법 제2조제2호에서 말하는 직업성 질병이란? [시행령 별표 1]

①인과관계의 명확성 ②사업주의 예방가능성 ③피해의 심각성을 고려하여 규정 [해설서]

1. 염화비닐ㆍ유기주석ㆍ메틸브로마이드(bromomethane)ㆍ일산화탄소에 노출되어 발생한
중추신경계장해 등 급성중독

2. 납이나 그 화합물(유기납 제외)에 노출되어 발생한 납 창백(蒼白), 복부 산통(産痛), 관절통 등 급성중독

3. 수은이나 그 화합물에 노출되어 발생한 급성중독

4. 크롬이나 그 화합물에 노출되어 발생한 세뇨관 기능 손상, 급성 세뇨관 괴사, 급성신부전 등 급성중독

5. 벤젠에 노출되어 발생한 경련, 급성 기질성 뇌증후군, 혼수상태 등 급성중독

6. 톨루엔ㆍ크실렌ㆍ스티렌ㆍ시클로헥산ㆍ노말헥산ㆍ트리클로로에틸렌 등 유기화합물에 노출되어
발생한 의식장해, 경련, 급성 기질성 뇌증후군, 부정맥 등 급성중독

7. 이산화질소에 노출되어 발생한 메트헤모글로빈혈증, 청색증(靑色症) 등 급성중독

8. 황화수소에 노출되어 발생한 의식 소실(消失), 무호흡, 폐부종, 후각신경마비 등 급성중독

9. 시안화수소나 그 화합물에 노출되어 발생한 급성중독

10. 불화수소ㆍ불산에 노출되어 발생한 화학적 화상, 청색증, 폐수종, 부정맥 등 급성중독

11. 인[백린(白燐), 황린(黃燐) 등 금지물질에 해당하는 동소체(同素體)로 한정]이나 그 화합물에 노출되어 
발생한 급성중독

12. 카드뮴이나 그 화합물에 노출되어 발생한 급성중독



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)
법 제2조제2호에서 말하는 직업성 질병이란? [시행령 별표 1]

13. 작업환경측정 대상 또는 특수건강진단 대상 유해인자 중 화학적 인자에 노출되어 발생한 급성중독

14. 디이소시아네이트, 염소, 염화수소 또는 염산에 노출되어 발생한 반응성 기도과민증후군

15. 트리클로로에틸렌에 노출(해당 물질 비노출 3개월이 지난 경우 제외)되어 발생한 스티븐스존슨 증후군
      ※약물, 감염, 후천성면역결핍증, 악성 종양 등 다른 원인으로 발생한 스티븐스존슨 증후군 제외

16. 트리클로로에틸렌 또는 디메틸포름아미드에 노출(해당 물질 비노출 3개월이 지난 경우 제외)되어

발생한 독성 간염
※약물, 알코올, 과체중, 당뇨병 등 다른 원인으로 발생하거나 다른 질병이 원인이 되어 발생한 간염 제외

17. 보건의료종사자에게 발생한 B형간염, C형간염, 매독 또는 후천성면역결핍증의 혈액전파성 질병

18. 근로자에게 건강장해를 일으킬 수 있는 습한 상태에서 하는 작업으로 발생한 렙토스피라증

19. 동물이나 그 사체, 짐승의 털〮가죽, 그 밖의 동물성 물체를 취급하여 발생한 탄저, 단독(erysipelas)

또는 브루셀라증

20. 오염된 냉각수로 발생한 레지오넬라증

21. 고기압 또는 저기압에 노출되거나 중추신경계 산소 독성으로 발생한 건강장해, 감압병(잠수병) 또는

공기색전증(기포가 동맥이나 정맥을 따라 순환하다가 혈관을 막는 것)

22. 공기 중 산소농도가 부족한 장소에서 발생한 산소결핍증

23. 전리방사선에 노출되어 발생한 급성 방사선증 또는 무형성 빈혈

24. 고열작업 또는 폭염에 노출되는 장소에서 하는 작업으로 발생한 심부 체온상승을 동반하는 열사병



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)

중대재해처벌법(중대산업재해)

안전보건확보의무
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중대재해처벌법(중대산업재해)

안전보건확보의무



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)

중대재해처벌법(중대산업재해)

관리의무
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중대재해처벌법(중대산업재해)
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중대재해처벌법(중대산업재해)
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 안전보건관리체계란?

 안전보건관리체계, 어떻게 구축해야 할까요?

[부록] 우리 회사의 안전보건관리체계 수준은?

↳ 중소규모 사업장을 위한 `자율점검표` 및 `안

전보건 응급조치 포함`

 7가지 핵심요소 및 실행전략(핵심요소별 관계

법령 및 우수사례 수록)
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핵심 요소 실행전략

1.경영자

리더십

안전보건에 대한 의지를 밝히고, 목표를 정합니다.

안전보건에 필요한 자원(인력·시설·장비)을 배정합니다.

구성원의 권한과 책임을 정하고, 참여를 독려합니다.

2.근로자

참여

안전보건관리 전반에 관한 정보를 공개합니다.

모든 구성원이 참여할 수 있는 절차를 마련합니다.

자유롭게 의견을 제시할 수 있는 문화를 조성합니다.

3.위험요인 

파악

위험요인에 대한 정보를 수집하고 정리합니다.

산업재해 및 아차사고를 조사합니다.

위험 기계, 기구, 설비 등을 파악합니다.

유해인자를 파악합니다.

위험장소 및 위험작업을 파악합니다.

4.위험요인

제거‧대체

및 통제

위험요인별 위험성을 평가합니다.

위험요인별 제거, 대체 및 통제 방안을 검토합니다.

종합적인 대책을 수립하고 이행합니다.

교육훈련을 실시합니다.

5.비상조치

계획 수립

위험요인을 바탕으로 `시나리오`를 작성합니다.

`재해 발생 시나리오`별 조치계획을 수립합니다.

조치계획에 따라 주기적으로 훈련합니다.

6.도급‧용역‧위탁 

시 

안전보건 확보

산업재해 예방 능력을 갖춘 수급인을 선정합니다.

안전보건관리체계 구축 및 운영에 있어, 사업장 내 

모든 구성원이 참여하고 보호받을 수 있도록 합니다.

7.평가 및

개선

안전보건 목표를 설정하고 평가합니다.

`안전보건관리체계`가 제대로 운영되는지 확인합니다.

발굴된 문제점을 주기적으로 검토하고 개선합니다.

7가지  핵심요소 

및 실행전략(핵

심요소별  관계

법령 및 우수사

례 수록)

 한눈에 보는 중대재해처벌법

 사고에서 배운다! 주요 중대재해 사례와 진단 



처벌 대상
및 내용

사업주 또는 경영책임자 등

• 사망자 발생한 경우 : 1년 이상의 징역 또는 10억원 이하의 벌금 

• 부상 또는 질병 발생한 경우 : 7년 이하의 징역 또는 1억원 이하의 벌금

법인 또는 기관 

• 사망자 발생한 경우 : 50억원 이하의 벌금형 

• 부상 또는 질병 발생한 경우 : 10억원 이하의 벌금형 

• 사업주 또는 경영책임자 등이 고의 또는 중대한 과실로

안전 및 보건확보의무를 위반하여 중대재해를 발생하게 한 경우,

손해액의 5배를 넘지 않는 범위 내에서 배상 책임

손해배상

• 상시근로자 5명 이상의 사업(사업장)의 사업주 또는 경영책임자 등
적용범위

• 상시근로자 50명(건설공사 50억원) 이상 사업장(개인사업주 제외) : 2022. 1. 27. 일부시행

• 상시근로자 5명 이상 사업장(법인 또는 기관, 개인사업주 모두 포함) : 2024. 1. 27. 전면시행

시행시기

중대재해처벌법 및 시행령 주요내용(요약)



• 상시근로자 50명(건설공사 50억원) 이상 사업장(개인사업주 제외) : 

2022. 1. 27. 일부시행

• 상시근로자 5명 이상 사업장(법인 또는 기관, 개인사업주 모두 포함) : 

2024. 1. 27. 전면시행

시행시기



2. 중대재해처벌법(중대산업재해)
업종별 산재예방지원 사업 안내



3. 안전·보건교육 법 제29조

작업 시작 전 10분 안전보건교육

https://open.kakao.com/o/g90YOY4e

중대재해싸이렌 

온열질환예방가이드 

❖ TBM



3. 안전·보건교육 법 제29조

작업 시작 전 10분 안전보건교육_TBM
◎ 사업주는 반기별 

12시간이상정기안전보건 
교육을 해야 함

매일 작업 시작 전 
10분만 투자하면 됨

안전보건교육 인정
(2017.1.19시행)

2023.5.22위험성평가지침개정 
(TBM시간만큼 인정)

☞교육일지3년,기록5년보관 필요

❖ TBM




